
…........................................
(miejscowość, data)

…………………………………………….

(imię i nazwisko)

……………………………………………
(adres zamieszkania)

Dyrektor 
Zespołu Szkół w Grójcu

Wniosek 
o świadczenie pieniężne związane ze zwiększonym zapotrzebowaniem jesienno - zimowym

Proszę o przyznanie pomocy finansowej w związku ze zwiększonym zapotrzebowaniem jesienno – zimowym.

Dochód miesięczny brutto na osobę zgodnie ze złożonym oświadczeniem za ostatni rok podatkowy   
wynosi ………………………………………….. zł
słownie…………………………………………………………………………………………………………………………………………. zł
Nr konta na jakie ma zostać przekazane świadczenie:……………………………………………………………………….
Nazwa banku ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Zgodnie z art. 23 ust. 1pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 – tekst jednolity z późn. zm.) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbędnym do przyznania  świadczenia z ZFŚS w ZS w Grójcu.
………………………………….
(podpis wnioskodawcy)
Przyznano świadczenie w wysokości ………….……………………………………………………….. złotych.
Zatwierdzam/nie zatwierdzam

…………………………………………….                                                                            ……………………………………….
(Data i podpisy przedstawicieli                                                                              (data i podpis dyrektora)
zakładowych organizacji związkowych)
UWAGA!
Gdy w momencie składania wniosku obejmującego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmieniła się sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu, np. Bezrobocie, przejście na emeryturę, rentę, świadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągany dochód przez tę rodzinę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód brutto rodziny za ostatnie 3 miesiące.

Osoba korzystająca ze świadczeń pochodzących ze środków Funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła Pracodawcę w błąd traci prawo do korzystania ze środków przez okres jednego roku.
Załącznik nr 8�do Regulaminu ZFŚS ZS
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